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1. INTRODUCAO

A NIVI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Nivi”) possui o presente Cédigo de Etica que se aplica
a todos os soécios, associados, administradores, funciondrios, estagiarios, consultores e contratados (todos em
conjunto designados “Colaboradores”), e tem como objetivo estabelecer uma conduta ética unificada dos mesmos. A
Nivi defende a adesdo a principios éticos de negdcios e uma atuacdo direta, profissional, sincera e honesta com os
clientes, fornecedores, concorrentes e autoridades, reforcando ainda mais os principios da boa-fé e ética, em busca
da manutencao da solidez do mercado financeiro.

Espera-se dos Colaboradores o compromisso de adoc¢ao de padrdes de ética elevados e em consonancia
com as melhores praticas de mercado. A atua¢do de todos os Colaboradores de acordo com o Cédigo de Etica é uma
exigéncia da Nivi. Essa conduta ética deve reger todos os relacionamentos profissionais. Acreditamos em uma atuagao
direcionada, profissional, sincera e correta entre os Colaboradores, nossos clientes e o publico em geral.

Fica eleito o s6cio SERVULO VIEIRA LIMA, Diretor de Compliance, Controles Internos e PLD, como
responsavel pelo disposto, em atendimento a Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, artigo 49, inciso IV,
estando este devidamente registrada no contrato social da Nivi. As atividades desenvolvidas pelo Compliance nao
estardo subordinadas, em qualquer hipétese, a drea de gestdo de recursos ou area de distribuicdo, conforme disposto
na Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, artigo 49, paragrafo 32 incisos | e Il.

A drea de Compliance se predisp&e a sanar dividas e elaborar os melhores mecanismos para que a Nivi
alcance e mantenha resultados atrativos, desde que sejam respeitadas e cumpridas as suas Politicas e Cédigos.

Adicionalmente, o presente Cddigo serd aplicado juntamente com a legislacdo pertinente em vigor,
bem como as normas impostas por 6rgdos reguladores e autorreguladores. A Diretoria de Compliance, Controles
Internos e PLD tem a responsabilidade pela implementacdo e monitoramento deste Cddigo.

A Nivi, na condicdo de administradora de recursos (gestora), deve garantir que as normas e
procedimentos previstos neste Codigo, na legislacdo e regulamentagao em vigor sejam cumpridos. Os preceitos deste
Cdédigo norteiam todos os documentos proprios apartados, que tratam dos procedimentos e politicas da Nivi e
constituem-se partes integrantes desse Cédigo. A Nivi preza por relacdes de longo prazo, transparente e justa. Os
Colaboradores devem abster-se de praticas que possam ocasionar conflitos de interesses na negociagdo com
fornecedores, clientes, prestadores de servico ou qualquer agente nos quais representem a Nivi.

2. PRINCIPIOS
Os seguintes principios sdo norteadores das melhores praticas de ética, conduta e comunicac¢do da Nivi:
i. Lealdade: O Colaborador tem o dever de lealdade com a Nivi e seus clientes, devendo abster-se de praticas
gue possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os clientes da Nivi. O Colaborador deve agir de forma ética,
visando atender o interesse da Nivi e de seus clientes. Os Colaboradores reportardo ao Diretor de Compliance

as situacOes, circunstancias e eventos que possam potencialmente representar conflito de interesses;

ii. Transparéncia: A Nivi disponibilizara para os clientes e/ou partes interessadas as informacgbes que sejam
relevantes ao seu interesse;
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iii. Equidade: A Nivi estabelece que em seu ambiente de trabalho predominard o espirito de equipe, a
confiancga e a conduta compativel com os principios da Nivi. Cargo, funcdo, posicao hierarquica ou de influéncia
nao serao utilizados com o intuito de obter favorecimento para si ou para terceiros. Ademais, a Nivi preza pelo
tratamento justo e isonémico de todos os sdcios, Colaboradores, clientes e demais stakeholders, levando em
consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas;

v. Uso Adequado de Equipamentos: O Colaborador devera ter cuidado com o patrimdnio da Nivi, utilizando as
instalacdes, equipamentos e materiais de maneira correta, profissional e responsavel, evitando desgastes,
avarias ou perdas. O Colaborador deve obedecer ao disposto na Politica de Seguranca da Informacao, quando
da utilizacdo de tais recursos, os quais sdo destinados exclusivamente para fins profissionais; e

vi. Obrigagdao de Denunciar: O Colaborador que se considerar em situagao de conflito de interesses,
desrespeito, discriminacao, pressao ou praticas abusivas deve comunicar, imediatamente, tal fato ao Diretor
de Compliance e a diretoria da Nivi.

RESPONSABILIDADES ETICAS DOS COLABORADORES

A Nivi preza pelo comportamento ético e exige que seus Colaboradores atuem de acordo com a

legislagdo vigente e aplicavel as atividades desenvolvidas pela Nivi, com lealdade e cultivando um tratamento
equitativo e respeitoso entre si.

Para se atingir este objetivo, todos devem aderir formalmente a este Cédigo de Etica, assumindo,

dentre outras, as seguintes responsabilidades:

>

A obediéncia as determinacdes dos 6rgdos de supervisdo e fiscalizacdo dos mercados financeiros, que
representa parte essencial na ética da Nivi.

Agir com decoro, aptidao, diligéncia, cuidado e de maneira ética, resguardando os interesses dos clientes e da
Nivi.

Abster-se de praticar qualquer discriminagao negativa e restritivas, tais como, mas ndo se limitando a: motivos
de sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico.
N3o aceitar qualquer forma de assédio moral ou sexual praticado por ou contra qualquer Colaborador.

Agir de forma profissional, nunca buscando vantagens com relagdo aos demais Colaboradores, mantendo
constantemente o espirito de trabalho em equipe.

Em hipdtese alguma um cliente serd tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal por qualquer Colaborador da Nivi.

Em todas as relages, as decisGes devem ser baseadas em fatos, evitando-se assim, a influéncia de opinides
pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de favorecimento.

As relagGes com concorrentes sdo pautadas no mesmo principio de respeito e critérios condizentes com as
normas e regras vigentes no mercado.

A Nivi zela pela ndo divulgacdo de comentarios ou rumores desabonadores quanto aos negdcios e/ou imagem
de gestoras concorrentes.

Evitar comentarios desabonadores sobre a fun¢do de Colaboradores que vier a substituir.

Consequentemente, em atenc¢do ao disposto no art. 18, VIII, da Resolucao CVM n? 21, de 25 de

fevereiro de 2021, caso seja verificado pela Nivi, a ocorréncia ou indicio de violagao a qualquer normativo da CVM, ela
se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagdo em até 10 (dez) dias Uteis a CVM.

4,

TREINAMENTO E CAPACITACAO
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Conforme os incisos |, Il e lll do artigo 24 da Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, todos
Colaboradores da Nivi ao ingressarem na sociedade, receberdo treinamentos sobre as politicas, Codigos e a legislagao
aplicavel conforme disposto na Politica de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo. De todo modo, este
procedimento ndo isenta a obrigacao de cada Colaborador ler e estar ciente da inteireza de cada documento.

Adicionalmente, os treinamentos e atualizagbes serdo ministrados anualmente nos horarios e dias
agendados pela Nivi e, nesse sentido, os Colaboradores deverdo ser notificados com antecedéncia minima. Os
Colaboradores, ao firmarem ciéncia a respeito do que dispdem as Politicas, atestam para todos os efeitos que
realizaram o treinamento e estdo cientes das orientacdes estabelecidas e possiveis san¢bes aplicaveis ao respectivo
ndao cumprimento.

5. REGRAS DE CONDUTA E RELACIONAMENTOS ETICOS E SOFT DOLLARS ETC.

A Nivi acredita que a melhor forma de valorizar e respeitar seus Colaboradores é através da realizacao
do seu trabalho de forma ética e transparente, com solidez e integridade, respeitando as legislacGes e as instituicdes.
Os padrdes de conduta profissional foram desenvolvidos para orientar os Colaboradores, tanto nas atividades de
rotina, quanto nas situacdes inesperadas que possam surgir no dia a dia.

N3do serd permitida a navegacdo em sitios eletronicos diversos aos necessarios para execuc¢ao do
trabalho, uso de canais de bate-papo, redes sociais e assemelhados, com excecdo de ferramenta normalmente
utilizada no trabalho, observado que sempre deverd ser mantido controle dos histéricos de acesso e interagdo nos
canais de bate-papo e/ou redes sociais. E proibida a recep¢do ou envio de imagens de contetido pornografico, videos
e musicas e a rede mundial de computadores sera utilizada somente com as finalidades relacionadas a interesses e
assuntos da Nivi.

Os Colaboradores ndo devem aceitar para si ou em nome de terceiros, qualquer tipo de beneficio,
favor, presentes, promessas ou dinheiro que possam influenciar o desempenho de suas fungdes na Nivi, seja por
recompensa ou por ato ou omissdo decorrente de suas responsabilidades. Ademais, é estritamente proibido aos
Colaboradores a obtencdo de qualquer vantagem de pessoas ou instituicdes por meio de manipulagdo, declaragdes
falsas, ameacas, fraude, uso indevido de informag¢des confidenciais ou de qualquer outra forma semelhante de
conduta antiética e inadequada.

Os beneficios de valor superior a R$1.000,00 (mil reais) de forma individual ou de maneira agregada no
periodo de 12 (doze) meses, que venham a ser recebidos por algum Colaborador serdo comunicados para a drea de
Compliance e estdo sujeitos a devolu¢do e/ou aprovagdo da diretoria da Nivi. Caso ndo seja possivel por forca de
ocasido ou tempo, a regra é sempre nao aceitar qualquer beneficio de forma cordial e alinhada com os principios
estabelecidos nesse Cédigo.

E proibido o financiamento politico pela Nivi, nos termos da Lei n? 9.504/97, conforme alterada.
Qualquer doacdo para instituicbes de caridade ligadas a funcionario publico ou a 6rgdos publicos, devem ser
previamente aprovados pelos sécios. Em qualquer hipdtese, eventuais doagdes ndo devem ser usadas para a obtengao
de vantagens pessoais, a terceiros ou a Nivi.

A Nivi ndo utiliza atualmente nenhum tipo de soft dollar, que por definicdo, traga consigo potenciais
conflitos de interesse. Nesse sentido, todos os servigos de informacao, relatérios e dados sdo adquiridos ou produzidos
com recursos da Nivi. Eventuais relatdrios de analise externos poderao ser utilizados como fonte de informacao para
a construcdo da tese de investimento.

6. CONFLITO DE INTERESSES
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Os Colaboradores devem estar permanentemente atentos para prevenir a ocorréncia de conflitos de

interesses pessoais. Nao identificamos qualquer conflito de interesse entre a Nivi e as atividades exercidas pelos
socios, diretores e Colaboradores.

Caso a Nivi se encontre em uma situacao de potencial conflito de interesses, ela entende que a ampla

divulgacdo destes potenciais conflitos de interesses a Area de Compliance é o meio mais eficaz de mitiga¢do de tais
conflitos. Para tanto, os seguintes comandos devem ser observados por todos os Colaboradores:

>
>

E proibida a pratica de qualquer atividade que entre em competicdo com as atividades da Nivi.

Os Colaboradores devem manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer impedimento para o exercicio
da profissdo, assim como a existéncia de qualquer conflito de interesses.

O Colaborador que tenha algum conflito de interesses devera comunicar tal fato ao Diretor a ele
hierarquicamente superior para que este possa orienta-lo e determinar a conduta a ser seguida.

Nenhum Colaborador podera se utilizar do cargo que ocupa na Nivi para beneficio pessoal junto a terceiros
que facam negdcios ou desejem fazer negdcios com a Nivi. Tampouco poderad o Colaborador aceitar este
beneficio se oferecido.

Nenhum Colaborador podera receber beneficio financeiro ou nao de terceiros no exercicio de suas atividades
profissionais na Nivi, tampouco vantagens de qualquer ordem.

Os Colaboradores atentardo para a existéncia de situagdes que possam ensejar conflitos entre os

interesses (i) da Nivi e seus clientes, (ii) de Colaboradores e clientes; (iii) da Nivi com seus Colaboradores ou (iv) entre
0s proprios clientes.

Os Colaboradores que possuem funcao fora da gestora irdo mitigar os conflitos de interesse entre suas

funcdes com as seguintes salvaguardas:

>
>

Suas dreas terdo independéncia em relagGo a gestdo e reporte direto a diretoria;
Em deliberagées de parte relacionadas em empresas que atuem de forma cumulativa irGo se abster das de
quaisquer deliberacbes com registro em ata;

» A Remuneracdo dos colaboradores nédo terdo vinculo com o resultado de operagcées com parte relacionada;

Como a Nivi possui em seu grupo-econdmico empresas relacionadas ao segmento imobilidrio a

empresa se obriga em todos os fundos geridos por ela e em que seu regulamento tenha permissao de fazer transagdes
com parte relacionada ter em todos os seus materiais publicitarios avisos claros aos seguintes itens:

>

Disclosure de que ha empresa do mesmo grupo-econOmico atuante no setor imobilidrio e escritérios de
advocacia;

Disclosure que hd profissionais compartilhados em empresas do grupo econémico;

Que operagdes podem ser realizadas entre veiculos de investimento e empresas geridas pela requerente e a
empresa possui potencial conflito;

A Gestora recebera da incorporadora a primeira oferta dos negdcios desenvolvidos pela Incorporadora e terd
direito de recusa via comités. Havendo recusa total ou parcial a incorporadora fica livre para buscar outras
formas de investimento.

Em caso de negociacGes entre as partes relacionadas o investidor sera comunicado via e-mail e dara o aceite
para o prosseguimento das operagdes via assembleia e a documentagao ficara disponivel no portal do cotista
e constara no site da Nivi e administrador;

Mesmo com o0s avisos prévios nos materiais em eventos relevantes de operacGes de parte relacionada o
investidor devera ser notificado;
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» As operacgdOes entre parte relacionadas deverdo ocorrer em condi¢des de mercado visando o melhor interesse
dos cotistas.

» Disclosure de como sera feita a cobranca de ambos os servicos no caso de realizacdo de operacdes com partes
relacionadas.

7. POLITICA ANTICORRUPCAO

A Nivi adota politica anticorrupgao em alinhamento com as introdugdes feitas ao ordenamento juridico
brasileiro pela Lei 12.846/2013, estabelecendo proibicdo de corrupgdo ativa ou passiva, em todas as suas formas.

A politica identifica o compromisso da Nivi em cumprir com todos os mandamentos legais de
anticorrupcao, exigindo dos seus Colaboradores a responsabilidade de cumprir todas as leis, regulacdes e padrdes
aplicaveis ao exercicio profissional.

A corrupcao é crime definido no Brasil e internacionalmente, e a sua pratica expde tanto a Nivi quanto
os seus Colaboradores ao risco de processo judicial, san¢cdes administrativas, multas e prisdo. A implantacdo de
procedimentos para impedir a corrupgao por parte de qualquer um que atue em nome da Nivi previne também o risco
de danos significativos a reputagao.

A politica anticorrup¢ao adotada pela Nivi contempla, ainda, a proibicdo a corrupg¢do privada, ou seja,
reprova qualquer forma de contratagdo envolvendo subornos, a fim de obter vantagens pessoais ou para a Nivi. Tais
condutas tornam a relacdo de negécios injusta e ilicita e terminam por desestabilizar ou impedir a livre concorréncia.

A Nivi compromete-se a tomar acdes adequadas contra a corrupgao, o que inclui a apresentacdo do
fato as autoridades competentes para as providéncias de apuracdo, a agéncia reguladora ou a policia, além das
medidas disciplinares internas contra os Colaboradores envolvidos.

Qualquer duvida quanto a determinada conduta deve ser enderecada a area de Compliance para
obtencgdo de informagdes e orientagdes.

8. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias é um pilar do programa de Compliance e um dos meios mais eficazes de combater
comportamentos ilicitos. Os processos de apuragdo contam com apoio especializado, sigiloso, an6nimo e
independente, visando garantir maior imparcialidade e confidencialidade nos processos de apuragao. Os eventos que
devem ser reportados no Canal de Denuncias dizem respeito ndo somente a infracdes as Politicas, mas também a
infracdo legal, normativa, fraude, lavagem de dinheiro, desvios, assédios moral e sexual, furtos, corrup¢do, suborno,
conflito de interesses, seguranga da informagao, falsidade ideolégica, exercicio ilegal da profissao, dentre outros.

O e-mail compliance@nivicapital.com.br é o canal para denuncias. A Nivi ndo tolera retaliagdo com
guem relata uma preocupacdo de boa fé e todas as violagdes relatadas no Canal de Denuncias serdo tratados de forma
confidencial e anénima. Todos os relatos de violagdo serdo apurados. Recomendagées ou planos de acdo podem
determinar a revisdo e eventual altera¢do de processos, bem como, impor medidas educativas ou disciplinares.

9. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Todos os Colaboradores devem assinar um Termo de Responsabilidade que, dentre outros, atesta o
conhecimento dos termos e disposi¢des deste Codigo de Etica, bem como a concordancia e ades3o incondicional ao
Cédigo de Etica, a partir do qual o Colaborador assume o compromisso de zelar pelo cumprimento de todos os seus
principios e normas.

Av. Das Américas, 3434, Sala 406 Bloco 2
Rio de Janeiro / RJ - 22640-102

www.nivicapital.com.br



Docusign Envelope ID: 55CC040E-804D-41F7-A4E8-6CE913A52412

Nnivi

capital

Os Termos de Responsabilidade assinados pelos Colaboradores ficardo arquivados junto a drea de
Compliance que podera exigir a renovagdo da assinatura do Termo de Responsabilidade pelos Colaboradores sempre
que julgar conveniente.

10. DISPOSICOES GERAIS

O cumprimento do Cdédigo de Etica é de responsabilidade de todos os Colaboradores,
independentemente do nivel hierdrquico.

Todos os Colaboradores aderem formalmente a este Cédigo no momento da sua admissdo. Este Cédigo
serd revisado anualmente, e serd alterado quando necessdrio e sem aviso prévio. As alteragdes serdo divulgadas a
todos os sécios e colaboradores pela Diretoria de Compliance e ficardo disponiveis para consulta de qualquer sécio e
colaborador no website da www.nivicapital.com.br .

11. REVISAO

Este cédigo deverd ser revisado e atualizado bienalmente, ou em prazo inferior, caso necessario, em
funcdo de mudancas legais/regulatérias ou complementagdes.
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