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1. INTRODUCAO

A NIVI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Nivi”) possui a presente Politica
de Segregacdo de Atividades (“Politica”) que se aplica a todos os sdcios, funcionarios,
estagiarios, tempordrios e terceiros contratados que atuem a servico da Nivi (“Colaboradores”).

Fica eleito o socio SERVULO VIEIRA LIMA, Diretor de Compliance, Controles
Internos e PLD, como responsavel pelo disposto, em atendimento a Resolugcdo CVM n? 21, de
25 de fevereiro de 2021, artigo 49, inciso 1V, estando este devidamente registrada no contrato
social da Nivi. As atividades desenvolvidas pelo Compliance ndo estardo subordinadas, em
qualquer hipdtese, a area de gestdo de recursos ou area de distribuicdo, conforme disposto na
Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, artigo 49, paragrafo 32 incisos | e Il.

2. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacdo de atividades, seja fisica ou de sistemas computacionais, constitui
em mais uma medida para evitar situagdes de conflitos de interesses e uma forma adicional de
proteger informacgdes privilegiadas evitando, assim, a ocorréncia de fraudes e erros. Cabe
destacar que para a correta aplicacdo desta Politica, todos os Colaboradores tém seus acessos
fisicos e légicos restritos as funcgdes e atividades exercidas.

Nesse sentido, ha separacao dos sistemas de informatica e de acesso a dados
entre as areas e os Colaboradores, quando necessario, incluindo a segregacao fisica das areas
que devem ser separadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizagao
funcional da Nivi, todos os Colaboradores que atuam na atividade de gestdo profissional de
recursos de terceiros, participando do processo de andlise, selecdo e tomada de decisdo de
investimentos, dedicam-se com exclusividade a esta atividade assim como os diretores de
Compliance e Risco.

Com base na descri¢ao do artigo 27 da Resolugdao CVM n? 21 de 25 de fevereiro
de 2021, a segregacdo de atividades exercidas pela pessoa juridica administradora de carteira
deve ser buscada pela adogdo de procedimentos operacionais que tenham por objetivo:

» Segregar as instala¢0es e definir as praticas que assegurem seu bom uso;

» Assegurar o bom uso de equipamentos e informagdes comuns a mais de um setor da
Nivi;

» Preservar informacgGes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas; e

» Restringir o acesso a arquivos e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso
a informagdes confidenciais.

Os Arquivos salvos na rede interna da Nivi sdo segregados por diretérios, cujo
acesso é limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizagdo de acesso, conforme
usuario e senha pessoal atribuido a cada Colaborador. Tal segregacdo permite que as respectivas
equipes controlem o acesso e o fluxo de informagdes entre as equipes e respectivos
Colaboradores autorizados. Todos os Colaboradores da Nivi serdo alocados fisicamente de
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acordo com as fun¢bes que irdo desempenhar, sendo disponibilizadas linhas telef6nicas
especificas e diretdrios de rede privativos e restritos de acordo com sua atividade.

Somente serdo disponibilizadas informacgdes de outras areas caso o Compliance
julgue necessario e cabivel para o exercicio da atividade em questdo, com o intuito de promover
maior seguranca das informacgOes geradas entre areas e sua respectiva confidencialidade. Nesse
contexto, a Nivi aplica o conceito de “need to know basis” em que informagdes sao
disponibilizadas somente se solicitadas e com aprovacdo de Compliance, caso sejam
confidenciais.

Para fins de segregacdo de responsabilidades a Nivi estd dividida atualmente em
trés dreas, a saber: Gestao e Investimento; Financeiro e Risco; Compliance e Controles Internos
e PLD. Cada area possui um Diretor estatutario que sera responsavel legalmente pelo exercicio
das atividades de cada area, bem como a gestdo do time em questdo.

Quando e se oportuno, a area de Compliance promovera a aplicacdo das regras
aqui contidas, de forma a assegurar a segregacao fisica das instalagGes entre dreas responsaveis
pelas atividades prestadas pela Nivi. Para isso, a area de Compliance podera acessar todos os
arquivos salvos e/ou transmitidos pelos Colaboradores, no contexto da atividade de
monitoramento. O Compliance sera responsavel por monitorar o bom uso de instalacdes,
equipamentos e informagdes comuns a mais de um setor da Nivi.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizagao
funcional da Nivi, todos os Colaboradores que atuam na atividade de gestao profissional de
recursos de terceiros, participando do processo de andlise, selecdo e tomada de decisdo de
investimentos, dedicam-se com exclusividade a esta atividade. Como mitigador adicional os
diretores de Risco e Compliance bem como seus bakcups trabalhardao de forma exclusiva na
gestora.

Todas as informacgGes confidenciais serdo preservadas e estdo cobertas pela
presente Politica, sendo o Compliance responsavel pela identificacdo e aprovacdo dos
Colaboradores que podem ter acesso a tais informacgdes.

3. DISPOSICOES GERAIS

O cumprimento desta Politica é de responsabilidade de todos os Colaboradores,
independentemente do nivel hierarquico.

Todos os Colaboradores aderem formalmente a esta Politica no momento da sua
admissdo. Esta Politica sera revisada anualmente, e serd alterada quando necessario e sem aviso
prévio. As alteracbes serdo divulgadas a todos os sécios e colaboradores pela Diretoria de
Compliance.

4. REVISAO

Esta politica é revisada anualmente ou em caso de mudanga regulatdria,
aprovada pelo Comité de Investimentos e homologada pelo Comité da Diretoria.
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