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1. INTRODUCAO

A NIVI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Nivi”) possui o presente Manual de Controles Internos
qgue se aplica a todos os sécios, associados, administradores, funcionarios, estagiarios, consultores e contratados
(todos em conjunto designados “Colaboradores”), e traz as diretrizes estabelecidas para a execugdo dos controles
internos e procedimentos adotados pelos Colaboradores. A Nivi defende a adesdo a principios éticos de negdcios e
uma atuacdo direta, profissional, sincera e honesta com os clientes, fornecedores, concorrentes e autoridades,
reforcando ainda mais os principios da boa-fé e ética, em busca da manutencdo da solidez do mercado financeiro.

Fica eleito o sdcio SERVULO VIEIRA LIMA, Diretor de Compliance, Controles Internos e PLD, como
responsavel pelo disposto, em atendimento a Resolugdao CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, artigo 49, inciso IV,
estando este devidamente registrada no contrato social da Nivi. As atividades desenvolvidas pelo Compliance nao
estardo subordinadas, em qualquer hipdtese, a drea de gestdo de recursos ou area de distribuicdo, conforme disposto
na Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, artigo 49, paragrafo 32 incisos | e Il.

A drea de Compliance se predispde a sanar duvidas e elaborar os melhores mecanismos para que a Nivi
alcance e mantenha resultados atrativos, desde que sejam respeitadas e cumpridas as suas Politicas e Caodigos.

Adicionalmente, o presente Manual de Controles Internos sera aplicado juntamente com a legislagdo
pertinente em vigor, bem como as normas impostas por 6rgdos reguladores e autorreguladores. A Diretoria de
Compliance e PLD tem a responsabilidade pela implementa¢do e monitoramento deste Manual.

Este documento atende ao disposto no artigo 22 e nos incisos | e Il do art. 23 da Resolugdo CVM
n221/21, e contém descri¢do dos controles internos que asseguram o permanente atendimento as normas, politicas
e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a proépria atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padrées ético e profissional.

A Nivi tem seus valores corporativos, exercicio de suas atividades e expansdo de seus negécios,
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na intencdo da satisfazer seus
clientes, ela atuara com total transparéncia, respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de
capitais.

Todos os colaboradores da Nivi Capital assinardo, de forma fisica ou eletronica, termo de adesdo a cada
politica corporativa listada neste manual, comprometendo-se a cumpri-las integralmente e cientes de que o

descumprimento poderd acarretar sancdes disciplinares e demais penalidades previstas na legislacdo aplicavel.

Aqui segue a lista de todas as politicas, regras, manuais e codigos:

Nome Versdao

Manual de Controles Internos (este documento) Versdo 1.3 — Outubro/2025
Politica de KYC e PCLDFT Versdo 1.1 — Agosto/2025
Cédigo de Etica e Conflito de Interesses Vers3o 1.2 — Setembro/2025
Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios Vers3o 1.2 — Setembro/2025
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Politica Confidencialidade e sigilo das informacgdes Versdo 1.2 — Outubro/2025
Politica da segregacao de atividades Versdo 1.3 — Outubro/2025
Politica de Gestdo de Risco Versdo 1.1 — Setembro/2025
Politica de Rateio e Divisdo Ordens Vers3o 1.0 —Julho/2025
Politica de Selec¢do, Contratacdo e supervisdo de Versdo 1.0 — Julho/2025

Prestadores de Servigo

Plano de continuidade de negdcios Versdo 1.0 — Julho/2025
Politica de Suitability Vers3o 1.0 — Julho/2025
Politica de Investimentos Pessoais Vers3o 1.0 —Julho/2025

2. POLITICA DE CONTROLES E PROCEDIMENTOS INTERNOS

As atividades de controles internos devem ser desenvolvidas por area totalmente independente
dirigida por um dos sécios da Nivi, que atua com total discricionariedade e ndo se submete a nenhuma outra area.

Ademais, o conteudo deste Manual visa garantir o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacgdes vigentes, bem como disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento das normas
estabelecidas pelos drgdos reguladores e autorreguladores, e ndo tem como objetivo o tratamento exaustivo de toda
a regulagdo aplicavel as suas atividades.

A Nivi adota o modelo das 3 linhas de defesa que estdo envolvidas no alinhamento das normas internas
com o ambiente de controle necessario para prevenir e combater qualquer ato de natureza ilicita, bem como os
principais riscos envolvidos, sdo elas:

i. Primeira linha: Areas de Negdcio - Detém e administram os seus riscos;

ii. Segunda linha: Controles internos, Gerenciamentos de riscos, Compliance — Definem a estratégia e
estrutura de gerenciamento de risco, coordenam os limites operacionais e monitoram as funcdes da primeira linha; e

iii. Terceira linha: Auditoria Interna - Provém garantias independentes da estrutura de gerenciamento
de riscos.

3. PROCESSO DE IDENTIFICACAO, CLASSIFICACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS

As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas
praticas estabelecidas pelos mercados e érgdos reguladores. E obrigacdo da area de Compliance:

i. Avaliar o descumprimento das normas legais, da autorregulacdo e das politicas internas, manuais e
procedimentos internos;
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ii. Acompanhar as politicas da Nivi, bem como fiscalizar os atos e deveres de todos os Colaboradores
nos termos presentes e demais politicas;

iii. Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica que ndo estejam de acordo com as disposi¢cdes desta Politica e das demais normas

aplicaveis a atividade da Nivi para apreciacdo de sua Diretoria;

iv. Atender prontamente todos os Colaboradores da Nivi para receber informacgdes sobre eventuais
descumprimentos desta Politica;

v. Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os Colaboradores da Nivi, inclusive por meio dos treinamentos conforme previsto nesta Politica;

vi. Estabelecer controles internos, em relacdo a pratica e procedimentos das areas de atuacgdo de cada
Colaborador, visando mitigar riscos e produzindo anualmente a revisdo dos processos e aderéncia a esta Politica;

vii. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos
éticos e de Controles Internos previstos nas Politicas da Nivi e apreciar e analisar situagdes nao previstas;

viii. Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Nivi, como também dos Colaboradores
envolvidos, em especial, mas ndo limitado ao de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes

nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

ix. Solicitar sempre que necessdrio, para a anadlise de suas questdes, o apoio da auditoria interna ou
externa ou outros assessores profissionais;

x. Definir e aplicar eventuais sang¢des aos Colaboradores;

xi. E, ainda, analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesses” pessoais
e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situagdes que envolvam:

a. Investimentos pessoais;
b. TransacgGes financeiras com clientes fora do ambito da Nivi;

c. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdcios de companhias investidas,
fornecedores ou clientes;

d. Analise financeira ou opera¢gdo com empresas cujos sécios possuam alguma relagdo pessoal ou
possua investimento proprio; ou

e. Participa¢des em alguma atividade politica.
Sem prejuizo da competéncia do Compliance, a fiscalizagdo dos Colaboradores e das atividades da Nivi

é responsabilidade de todos, estando estes obrigados a relatar imediatamente ao Compliance qualquer irregularidade
na conduta de outro(s) Colaborador(es) que testemunhar ou que tiver ciéncia.
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Implementar controles que monitorem a execucdo das atividades é essencial para garantir a seguranca
das informac0Oes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros. Ademais, tal medida contribui para a segregacao de
funcdes, uma vez que nao permite que ocorram relacdes baseadas meramente em confianga ou amparadas em
interesses prdprios, bem como inibe que procedimentos sejam realizados sem a devida revisdo. Cabe destacar que,
para a correta aplicacao da segregacao de fungdes, todos os Colaboradores tém seus acessos fisicos e légicos restritos
as funcdes e as atividades exercidas.

N3o devem ser tomadas quaisquer decisdes de desenvolvimento de novos produtos e/ou servicos
financeiros sem prévia divulgacdo ao Compliance. Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica ou aplicdveis as atividades da Nivi que cheguem
ao conhecimento do responsdvel pela area de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Codigo, este podera se utilizar de registros e sistemas de monitoramento eletrénico e/ou telefonico para verificar a
conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que estd na rede pode ser acessado pelo Compliance, caso haja necessidade. Arquivos
pessoais salvos em cada computador serdo acessados caso o Compliance julgue necessario. A confidencialidade dessas
informacdes deve ser respeitada e seu contetdo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e devidos fins
legais e/ou em atendimento a determinagdes judiciais. O Compliance podera utilizar as informagdes obtidas em tais
sistemas para decidir sobre eventuais san¢des a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos.

O Compliance realizara inspec&es periddicas com base em sistemas de monitoramento eletrénico e/ou
telefonico, independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras. As mensagens de correio eletronico e de aplicativos de mensagem instantanea de Colaboradores
poderdo ser interceptadas e abertas, computadores poderdo ser auditados sem que isto represente invasdo de
privacidade.

Todo e qualquer Colaborador da Nivi que souber de informagdes ou situagdes em andamento, que
possam afetar os interesses da Nivi, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste
Manual, devera informar o Compliance para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Caberd ao Compliance, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que |he sejam atribuidas neste Manual e
demais Politicas:

i. comprovar a entrega do Manual e demais documentos de conhecimento obrigatério aos
Colaboradores, bem como de que seus termos foram lidos, entendidos e aceitos por tais Colaboradores;

ii. conhecer, analisar e aprovar os relatdrios previstos neste Manual; e

iii. requerer, conforme julgue necessario, explicagdes, informagdes e esclarecimentos adicionais acerca
dos relatdrios aqui previstos.

O Compliance acompanhara de forma sistematica as atividades relacionadas com os procedimentos de
controles internos, e deve ser objeto de relatdrios anuais contendo: (i) as conclusdes dos exames efetuados e (ii) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de saneamento delas,
guando for o caso.

O Compliance dispde de canais de comunicacdo (compliance@nivicapital.com.br) que asseguram aos
Colaboradores, segundo o correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis
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informacgdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades. A Nivi disponibiliza em sua Intranet as
suas normas internas com as diretrizes a serem seguidas por seus Colaboradores.

Os administradores, funcionarios, agentes autdbnomos de investimentos e prestadores de servicos
relevantes contratados tém o dever de reportar, no limite de suas atribuicGes, para a sua area responsavel pelos
controles internos as propostas ou ocorréncias das operagGes ou situagdes previstas no artigo 20 da Resolu¢do CVM
ne 50/21.

4. RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS
Em atendimento a legislacdo vigente, a area de Compliance elabora, na periodicidade determinada
pelo regulador, relatdrios anuais de controles internos até o ultimo dia util do més de fevereiro, com o resultado de
testes efetuados para cada controle avaliado, recomendacgdes e o acompanhamento dos planos de acao definidos nos

relatdrios anteriores. Ademais, o relatdrio contera:

i. identificagdo e analise das situagdes de risco de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
(LDFT);

ii. se for o caso, analise da atuacgdo dos prepostos, agentes autdnomos de investimento ou prestadores
de servicos relevantes contratados;

iii. tabela relativa ao ano anterior, contendo:

a) o numero consolidado das operagoes e situagdes atipicas detectadas, segregadas por cada hipétese,
nos termos do artigo 20 da Resolugdo CVM n2 50/21;

b) o nimero de anélises realizadas, conforme disposto no artigo 21 da Resolugdo CVM n2 50/21;

¢) o nimero de comunicacdes de operacgOes suspeitas reportadas para a Unidade de Inteligéncia
Financeira, conforme disposto no artigo 22 da Resolugdo CVM n2 50/21; e

d) a data do reporte da declaragdo negativa, se for o caso, conforme disposto no artigo 23 da Resolugdo
CVM n250/21;

iv. as medidas adotadas para continuamente conhecer os clientes ativos (visando a identificacdo do
beneficiario final), os funcionarios e prestadores de servigos;

v. a apresentagdao dos indicadores de efetividade nos termos definidos na Politica de Politica de
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”), Know Your Client (“KYC”) e Cadastro, incluindo a
tempestividade acerca das atividades de detec¢do, andlise e comunicacdo de operagdes ou situacdes atipicas; e

vi. a apresentacao, se for o caso, de recomendagdes visando mitigar os riscos identificados do exercicio
anterior que ainda ndo foram devidamente tratados, contendo:

a) possiveis altera¢cbes nas diretrizes previstas na politica de Politica de Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”), Know Your Client (“KYC”) e Cadastro e

b) aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos a indicacdo da efetividade das
recomendacdes adotadas.
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Os relatérios periddicos de controles internos sdao aprovados pela diretoria, para conhecimento dos
principais pontos de atengdo e deliberagdo para possiveis revisdes e mudangas na estrutura de controles internos.

Cabe a Diretoria:

i. Promover elevados padrdes éticos e de integridade e de uma cultura organizacional que demonstre
e enfatize, a todos os funcionarios, a importancia dos controles internos e o papel de cada um no processo;

ii. Assegurar a existéncia de unidade especifica com atuacao independente e que seja responsavel pela
funcdo de Controles Internos na estrutura organizacional, compativel com a natureza, o porte, a complexidade, o perfil
de risco e o modelo de negdcio da instituicdo;

iii. Viabilizar recursos que proporcionem o exercicio da funcdo de Controles Internos por profissionais
capacitados, adequadamente treinados, com experiéncia e quantidade suficiente para o exercicio das atividades
relacionadas a fungao;

iv. Assegurar a adequada gestdo da Politica e sua disseminagao a todos os funcionarios;

v. Garantir a efetividade da aplicacdo da Politica e a aplicacdo de medidas corretivas quando do seu
descumprimento;

vi. Estabelecer os objetivos de Controles Internos; e

vii. Verificar sistematicamente a ado¢do e o cumprimento dos procedimentos definidos em fungao do
estabelecimento dos objetivos de Controles Internos.

5. ANALISE E COMUNICAGAO AOS ORGAOS COMPETENTES

Toda desconformidade em temas de conduta pessoal e profissional — e a sua respectiva andlise
efetuada pela drea de Compliance — deve ser submetida a Diretoria. Nos casos aplicaveis de desvio da norma especifica
das atividades reguladas, deve ser providenciada a comunicacdo aos respectivos érgdos competentes, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da sua efetiva identificacdo.

6. REVISAO

Este Manual devera ser revisado e atualizado anualmente, ou em prazo inferior, caso necessario, em
fungdo de mudangas legais/regulatdrias ou complementages.

gustave@nivicapital.com.br ulo@nivicapital.com.br servulo.ima@nivicapital.com.br henrique.blecher@nivicapital.com.br
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